Formulario de Referéncia

Conforme Anexo E 3 Resolucdo da CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021

1. Identificacdo das pessoas responsdveis pelo conteudo do formulario. Os

diretores responsaveis pelo conteudo do formulario sdo:

Vicente Guimaraes, brasileiro, solteiro, empresario, portador da CNH n° 00362919914
expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF n° 022.526.677-61, residente e domiciliado
na Rua Tabatinguera, n° 67, Apto. 608, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.471-070.

Milton Rabelo da Fonseca Lima Neto, brasileiro, consultor de valores mobilidrios,
inscrito no CPF sob n° 052.980.264-35, residente e domiciliado na Rua Cordeiro de
Farias, n° 13, Centro, Goiana/PE, CEP 55.900-000.

1.1. Declarac3do do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios e do diretor responsavel e pela implementacdo e cumprimento de
regras e procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Resolu¢do,

atestando que:

O Diretor responsdvel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e pela
resolucdo 30 da CVM, Sr. Milton Rabelo da Fonseca Lima Neto, e o Diretor responsavel
pela implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas na Instru¢cdo que rege a atividade de consultoria de valores mobiliarios e

pela resolucdo 50 da CVM, Sr. Vicente Guimaraes, declaram que:

a) reviram o formulario de atividades; e

b) o conjunto de informacbGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa.
Milton Rabelo da Fonseca Lima Neto Vicente Guimaraes
Diretor de Consultoria Diretor de Compliance

2. Historico da empresa



2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa:

A Vg Consultoria de Investimentos e Financas LTDA, (CNPJ 45.936.169/0001-96), iniciou
as suas atividades em 06/04/2022, com a averbacdo dos seus atos constitutivos na
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro, registrada sob NIRE n° 3321192323-8. A
sociedade tem por objeto social o exercicio da atividade de Consultor de Valores
Mobilidrios na forma da Resolu¢do CVM n° 19, de 25 de Fevereiro de 2021. A Sociedade
tem o capital social de R$10.000,00 (dez mil reais), com valor nominal de R$1,00 (um
real) cada, de acordo com a participagdo social de seus socios. A administracdo da

sociedade € realizada pelo socio Vicente Guimaraes.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a)os principais eventos societdrios, tais como incorporacoes, fusdes, cisoes,

alienacodes e aquisicdes de controle societario:

N&o houve alteracdo até a data base 31/12/2024.

b)escopo das atividades:

N&o houve alterag¢des no escopo das atividades da sociedade.

c) recursos humanos e computacionais:

A empresa conta com recursos humanos e computacionais adequados ao seu porte,
contando com ambiente de prestacdo de servicos de consultoria segregado dos outros
setores da empresa. Computadores e equipamentos para todas as pessoas vinculadas a

empresa.

d) regras, procedimentos e controles internos:

A empresa possui todas as regras, procedimentos e controles internos formalizados
através das Politicas disponiveis no site, havendo o monitoramento do seu cumprimento

pelo Diretor de Compliance.

3. Recursos Humanos



3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informacoes:

a)numero de socios: 2 socios

b)numero de empregados: O empregados

c) nUmero de terceirizados: 1 terceirizado

d) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores
mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da

empresa:

MILTON RABELO DA FONSECA LIMA NETO

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a)nome empresarial

A VG ndo mantem estrutura de auditoria independente.

b)data de contratacdo dos servicos

Nao é aplicavel.

c) descricdo dos servicos contratados

Ndo é aplicavel.

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste se a receita em decorréncia
da atividade de consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os

custos e os investimentos da empresa com tal atividade



As receitas decorrentes da atividade de Consultoria de Valores Mobilidrios sdo suficientes

para cobrir os custos e os investimentos da empresa nesta atividade.

6.

Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando

No Minimo:

a)tipos e caracteristicas dos servicos prestados

Levantamento do perfil pessoal e familiar da vida financeira dos clientes,
considerando questfes tributarias, educacdo do investidor, temas sucessorios,
perfil de risco etc. para elaborar a consultoria de valores mobilidrios da forma mais
ampla possivel, e dentro de um contexto adequado;

Andlise e elaborag¢do de um plano de investimentos com as melhores praticas para
o perfil do investidor com uso de uma metodologia propria de consultoria.
Orientac¢do e auxilio na execugdo do plano desenvolvido;

A execucdo do plano pode incluir a aquisicdo de produtos financeiros (fundos de
investimento, titulos de renda fixa, Fundos Imobilidrios e Acdes). Os produtos
recomendados sdo das maiores e mais solidas empresas do mercado e
classificados de acordo com o equilibrio entre sua qualidade, seguranca e preco.
Nunca a recomendacdo de um produto sera baseada somente no rendimento
passado ou aquele que seja mais barato, deve haver a melhor relagdo entre esses

quesitos e assim prezaremos a geracdo de valor ao investidor.

b) tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

Titulos de Renda Fixa, Cotas de Fundos de Investimentos, Fundos Imobilidrios,

Acdes, moedas, investimentos no exterior etc.

c) caracteristicas do processo de “conhec¢a seu cliente” e suitability praticados

Todos os clientes devem passar por uma etapa de cadastro, em que serdo coletadas

diversas informacdes do cliente, com o objetivo de realizarmos uma checagem dos

dados pessoais, especialmente, de acordo com as normas contidas na Resolug¢do 50/21.



Com rela¢cdo ao processo de suitability, antes de qualquer orientagdo ou recomendacso,
o cliente deve ter seu perfil mapeado. O processo consiste na verificagdo de informagdes
relacionadas a: (i) situacdo financeira e familiar do cliente; (ii) experiéncia com
investimentos; (iii) tolerancia a riscos; (iv) necessidade de liquidez; (v) horizonte de

investimentos; e (vi) objetivos financeiros.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo

sejam de consultoria de valores mobilidrios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades;

A VG CONSULTORIA tem como objeto social a consultoria de valores mobilidrios nos
termos da RCVM 19 e consultoria financeira, ndo havendo conflito de qualquer espécie

entre tais atividades.

b)informacGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades

Nao é aplicavel.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes

informacoes:

a) numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados

e ndo qualificados, conforme regulamentacdo especifica):

° Total: 5 clientes.
+ PROFISSIONAIS: O
*  QUALIFICADOS: 5
«  NAO QUALIFICADOS: O

b) numero de clientes, dividido por:
i pessoas naturais: 5

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): O



ifi. instituicoes financeiras: O

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: O
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: O
Vi. regimes proprios de previdéncia social: O

Vil. seguradoras: O

viii. sociedades de capitaliza¢cdo e de arrendamento: O
iX. clubes de investimento: O

X. fundos de investimento: O

Xi. investidores n3do residentes: O

xii. outros (especificar): O

6.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevante:

Nao é aplicavel.

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:
N/A
b) controladas e coligadas:

N/A

c) participacbes da empresa em sociedades do grupo:

N/A

d) participacdes de sociedades do grupo na empresa:.

N/A

e) sociedades sob controle comum:

N/A
7.2. Caso a empresa deseje, inserir o organograma do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informac6es apresentadas no

item 7.1.

Se tratando de um item facultativo, a empresa optou por ndo inserir o cronograma.



8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno,

identificando:

a)atribuicdes de cada orgao, comité e departamento técnico

A administracdo da sociedade e exercida pelo socio-administrador: Vicente Guimaraes.

Departamento de Consultoria: serd responsavel pela atividade de consultoria de valores

mobiliarios. O Diretor de Consultoria também é responsavel pelo processo de suitability;

Departamento de Compliance: serd responsdvel pela implementagdo e cumprimento de
controles internos e garantia de conformidade ao regramento do mercado de capitais. O
Diretor de Compliance ¢ também responsavel pelo cumprimento dos processos relativos
ao cadastro dos investidores e prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa -

PLD/FTP, no &mbito do mercado de valores mobilidrios.

b) em rela¢c3o aos comités, sua composicdo, frequéncia com que s3o realizadas suas

reunides e a forma como s3o registradas suas decisdes

A sociedade ndo adota estrutura de comités.

c) em relac3o aos membros da diretoria, suas atribuicGes e poderes individuais

Vicente Guimardes designado como DIRETOR GERAL, serd responsavel pela
representacdo da sociedade em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante
terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais, bem como a gestdo de
todos o0s negocios sociais, assinatura de contratos, cheques, abertura e encerramento
de contas correntes, principalmente na hipotese de compra e venda de ativos de

qualquer natureza, de forma conjunta ou isolada.

Milton Rabelo da Fonseca Lima Neto, designado como DIRETOR DE CONSULTORIA DE

VALORES MOBILIARIOS, serd responsavel pelos servicos e atividades de consultoria de



investimentos e planejamento financeiro realizados pela sociedade;

Vicente Guimardes, designado como DIRETOR RESPONSAVEL PELO CONTROLES
INTERNOS e COMPLIANCE, serd responsdvel pela implementagdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela
Resolugcdo n° 19 da CVM, e pelo cumprimento das obrigacfes estabelecidas na Resolugcdo

n°50 da CVM.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir o organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informac¢des apresentadas no item 8.1.

Se tratando de um item facultativo, a empresa optou por ndo inserir o cronograma.

8.3. Em rela¢do a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do

art. 4°, indicar, em forma de tabela:

Diretoria:
Il [
a. Milton Rabelo da Vicente Guimaraes
Nome: Fonseca Lima Neto
b. 35 anos 50 anos
Idade:
C. Cientista Politico Economista
Profissao:
d. CPF: 052.980.264-35 022.526.677-61
e. Cargo Diretor de Diretor de
Ocupado: Consultoria de Compliance
Valores Mobiliarios e (Controles Internos
responsavel pelo e Res. 50/21)
Suitability
f. Data da 18/01/2024 18/01/2024
posse:
g. Prazo do Indeterminado Indeterminado




Mandato:

h. N/A Diretor Geral
Outros responsavel pela
Cargos ou administracdo da
funcoes sociedade.
exercidas

na Empresa

8.3. Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios

fornecer:
a) curriculo, contendo as seguintes informacodes:
i. cursos concluidos

e Formagado Executiva para Profissionais do Mercado Financeiro - CEDEPE -
(2020)
® Formac¢do Executiva em Gestdo de Tesouraria e Fluxo de Caixa - Fundacdo
Getulio Vargas (2019)
e Formag¢do Executiva em Corporate Funding e Fundos de Private Equity -
Fundacdo Getulio Vargas (2019)
e Formagado Executiva em Valuation e Estratégias Financeiras - Funda¢do Getulio
Vargas (2019)
® Pods-Graduacdo Gestdo Financeira e Controladoria - Estacio (2017)
e (iéncia Politica e Relactes Internacionais - Universidade Federal de
Pernambuco (2012) aprovagcdo em exame de certificagdo profissional
ii. aprovacado em exame de certificacdo profissional
e Certificado ANBIMA de Especialista em Investimentos - CEA (2023)
e Certificado Nacional do Profissional de Investimentos - CNPI - APIMEC (2021)
e Certificagcdo ANBIMA Nivel 10 - CPA 10 (2019)
e Certificagcdo ANBIMA Nivel 20 - CPA 20 (2019)
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
® cargos e funcdes inerentes ao cargo
® gJtividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorreram



® datas de entrada e saida do cargo

e VG CONSULTORIA (Fev 2024 a atualmente)- Consultoria de valores mobiliarios.
Atendimento de clientes, montagem de portfélio e acompanhamento dos
investimentos. Gestdo das politicas internas de investimentos, analise de

suitability e gestdo dos processos internos da area

e VG RESEARCH (Out 2021 a Fev 2024) - Anadlise de valores mobilidrios. Analista

de Investimentos.

e BANCO MODAL (Jun 2021 a Out 2021) - Banco de investimento. Assistente de
CX.

e FARMACIA DO POBRE (Jul 2018 a Dez 2020) - Varejo farmacéutico.
Responsadvel por: contas a pagar, gestdo do fluxo de caixa, elaborac¢do do
plano de contas, gestdo do estoque, pagamento de saldrios dos colaboradores,
conferéncias de caixa e conta corrente, além de cotagdo de mercadorias, aléem
da elaboragcdo de demonstracBes contdbeis e anadlise dos indicadores

financeiros como base para tomada de decisdes mais assertiva no negocio

e GOYANNA HOTEL (Dez 2015 a Jun 2018) - Hotelaria. Responsavel por toda a
gestdo dos setores de reservas, recepgdo e financeiro. Responsavel por
atender hospedes, dar check-ins e check-outs, fazer reservas, supervisdo e
suporte aos recepcionistas na execucdo de suas atividades, emissdo de notas
fiscais, emissdo de boletos, envio de faturas, cobrancas de titulos atrasados,
conferéncias de caixa, cartdes de crédito, depodsitos e conta corrente,
administracdo das plataformas digitais, elaboracdo dos textos pré
determinados usados na comunicacdo com hdspedes e empresas, elaboracado
do regimento interno escrito da empresa, criacdo e conferéncia de checklists
de tarefas a serem executados pelos colaboradores, elaboragdo dos horarios

dos funcionarios e resolugdo de conflitos interpessoais entre a equipe

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta

Resolucdo fornecer:

a) curriculo, contendo as seguintes informacées:



i. cursos concluidos
e Doutorado em Economia - Universidade Federal do Rio de
Janeiro - 2014
e Especializacdo em Teoria Econémica - Funda¢cdo Getulio Vargas
(FGV) - 2002
e Economia - Universidade Federal Fluminense (UFF) - 2000
ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e cargos e fun¢des inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

e (datas de entrada e saida do cargo:

VG CONSULTORIA (Fev 2024 a atualmente) - Consultoria de valores mobilidrios.
Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e pela identificacdo, cadastro, registro, opera¢des, comunicacdo, limites e
responsabilidade administrativa referentes aos crimes de lavagem ou “ocultacdo” de

bens direitos e valores

VG RESEARCH (Jan 2019 a atualmente) - Andlise de valores mobilidrios. Fundador e

CEO.

AQUARIUS CONSULTORIA (Jan 2010 a Jun 2022) - Consultoria em sustentabilidade e
planejamento estratégico. Socio proprietario, consultor sénior e gerente de projetos de

Inovagdo, Sustentabilidade e Planejamento Estratégico

AGENCIA 21/REVERURBANO (Jan 2010 a Jun 2014) - Desenvolvimento de territorios,
desenvolvimento econdémico e sustentabilidade. Consultor e gerente de projetos de

Desenvolvimento de Territorios, Desenvolvimento Econémico e Sustentabilidade

8.5. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de

consultoria de valores mobilidrios, incluindo:

a)quantidade de profissionais: 1
b)percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores pela CVM:
100%

c) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:



Consultoria de valores mobiliarios para pessoas fisicas e juridicas; analise de perfil do
investidor com o uso de sistema proprietario para posterior recomendacgdes
personalizadas; acompanhamento de relatérios econémicos de publicagdes abertas,
researches independentes e relatorios publicados pelos gestores dos fundos de

investimentos.

d)os sistemas de informag¢do, as rotinas e os procedimentos envolvidos

° A VG CONSULTORIA utiliza tanto sistemas publicos quanto por
contratacdo/assinatura, na medida de sua necessidade - além de rotinas
internas de acompanhamento que podem ser tambem implementadas para

facilitar/otimizar o monitoramento dos investimentos de seus clientes.

° Os sistemas em questdo podem ser de uso pago ou gratuito (ou ainda, que

tenham registro/assinatura de profissionais da consultoria na pessoa fisica).

[ As principais ferramentas técnicas, dados e informac¢des utilizadas pela VG
CONSULTORIA na estruturacdo de seu pensamento econdémico, analise
mercadologica, de produtos de investimento etc. que embasam a consultoria
de valores mobiliadrios aos clientes sdo disponibilizados pela B3, Tesouro Direto
e Anbima, sem prejuizo da eventual utilizacdo também de outros porventura

reputados necessarios as suas atividades de consultoria de valores mobiliarios.

8.6. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis 3
atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados,

incluindo:

a)quantidade de profissionais: 1

b)natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os processos relacionados a 3rea de compliance sdo monitorados através de
documentos, planilhas e procedimentos internos, com o objetivo de avaliar se a empresa
estd atendendo as normas legais e requlamentares.

A 3rea de compliance mantém-se atenta, permanentemente, a legislacdo pertinente,

verificando rotineiramente o Portal da CVM.

° Coordenar o funcionamento do canal de denuncias, incluindo a forma de

tratamento das informacdes consideradas relevantes;



Fomentar a discussdo no ambito da Diretoria sobre o grau de exposicdo e a

evolucdo dos riscos de compliance;
Gerenciar o risco de ndo conformidade e a abordagem baseada em risco;

Conscientizar os integrantes da VG CONSULTORIA sobre a aderéncia aos
principios eticos, normas de conduta e obrigacdes aplicdveis, liderando o
processo de disseminacdo da cultura de compliance;

Executar o monitoramento integrado das atividades de compliance, incluindo a
verificacdo de cumprimento pelos demais integrantes dos manuais e codigos
da VG CONSULTORIA;

Coordenar a elaboragdo de plano de treinamento para todos os colaboradores e
partes interessadas;

Contribuir com as iniciativas de comunicac¢do voltadas para a disseminagdo dos
temas relacionados a governanca, a ética, ao compliance, a gestdo de riscos e
aos controles internos pela organiza¢do;

Coordenar a realizagdo de controles e testes para verificar a aderéncia as
politicas e aos procedimentos da organizacdo;

Executar atividades de prevencdo, detecgdo e resposta relacionadas a fun¢do
de compliance;

Colaborar no processo de investigacdo de irregularidades, tendo amplo acesso
a documentos e informacdes de diferentes dreas da organizacado;

Sugerir a aplicacdo de sang¢des previstas em politicas internas e na legislagdo

trabalhista;

Garantir que as san¢des determinadas sejam aplicadas.

c) os sistemas de informac3do, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A VG CONSULTORIA tem rotinas de coleta de dados e analise de perfis,
PLD/KYC e necessidades de planejamento financeiro. Tal suporte se dd com
sistemas e planilhas. Essas ferramentas permitem que o Setor de Compliance
tenha acesso a todas as informacdes necessarias para atender a legislacdo

aplicavel.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

O Diretor de Compliance, que é socio da empresa, ndo se submete a qualquer outra



Diretoria da VG CONSULTORIA e tem poderes para coibir quaisquer excessos e
irreqularidades que venha a identificar no desempenho de suas fung¢des de fiscalizagcdo
das atividades do Departamento de Consultoria. Maiores detalhes podem ser vistos em
nosso Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, disponivel em nosso site:

https://vgresearch.com.br/vg-consultoria

8.7. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A empresa jd compartilhou todas as informac¢des que julga relevantes acima.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.3,

indicar as principais formas de remunerac¢3do que pratica.

A remuneracdo por consultoria de investimento é de 1% a.a. sobre o montante da
carteira, em base anual e paga mensalmente, trimestralmente, ou anualmente, de
acordo com cada contrato. Pode haver ainda a cobran¢a de taxa de performance para

os casos aplicdveis/negociacdo. Esta metodologia, nas condi¢cdes atuais de mercado.

A VG CONSULTORIA tem a prerrogativa de alteracdo destas bases de acordo com seus
objetivos comerciais, cenario econdmico, especificidades do cliente ou do servico
contratado, buscando patamares compativeis com tais situagdes especiais, sendo da VG
CONSULTORIA a prerrogativa de reavaliagdes de cenarios de mercado no momento que
entender oportuno. O valor cobrado independerd do patrimoénio do cliente. Nao havera
cobranca de taxa de performance.

Portanto as taxas indicadas sdo referéncia e ndo implicam no compromisso, garantia ou
promessa de aceitacdo de contrato de prestacdo de servico de consultoria nestas bases,
cabendo Unica e exclusivamente a VG CONSULTORIA definir individualmente se pretende

aceitar determinado cliente, e que tipo de remuneracdo almeja.
9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida

nos 36 (trinta e seis) meses anteriores 3 data base deste formulario, a receita

proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a) taxas com base fixas



- 100%

b) taxas de performance

Nao é aplicavel.

c)No caso de clientes profissionais, nos termos da regulamenta¢do especifica,
remuneracoes, tais como rebates e outras formas de remunera¢cdo que n3o sejam
diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas

com previsdo existente no § 1° do art. 18

Nao é aplicavel.

d)honorarios por hora

Ndo é aplicavel.

e)outras formas de remunerac¢ao

Nado é aplicavel.

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de
cdlculo e apuracdo, vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de

apuracdo e pagamento

Ndo é aplicavel.

9.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nado é aplicavel.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento



de presentes, cursos, viagens etc.

A VG CONSULTORIA possui o dever de proteger o interesse de todos os seus clientes.
Dessa forma, caso ocorra qualquer acordo com uma corretora ou contraparte, que
presuma a vantagem de qualquer espécie de soft dollar, é obrigatoria a reversdo do
beneficio para os clientes da empresa. Ou seja, qualquer acordo de soft dollar deve
incluir apenas bens e servicos que suportam diretamente o processo de tomada de
decisdo de investimentos, devendo todos os acordos serem aprovados previamente pelo

Diretor de Compliance.

E vedado que qualquer pessoa vinculada 8 VG CONSULTORIA ofereca ou receba
presentes, entretenimento, cortesias, doacdes ou favores de funcionarios publicos ou
outros agentes politicos. E permitido oferecer ou receber presentes, entretenimento,
doacBes ou favores de clientes, prestadores e parceiros, desde que tal brinde ou cortesia
tenha valor (real ou estimado) maximo de RS 500,00 (quinhentos reais). Acima desse
valor, brindes e cortesias ndo poderdo ser oferecidos e deverdo ser devolvidos, com a

imediata comunicagdo ao Diretor de Compliance.

Casos excepcionais poderdo ser autorizados pelo Diretor de Compliance, desde que ndo
exista possibilidade de influéncia no julgamento ou nas decisées de quem os recebeu e
que possam ser revelados publicamente sem causar constrangimento e embaraco a VG

CONSULTORIA ou para quem o recebeu.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolu¢do

https://varesearch.com.br/vq-consultoria

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam

relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a)principais fatos



N&o ha.

b)valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo

profissional, indicando:

a)principais fatos

N&o ha.

b)valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

N&o ha.

11.4. Descrever condenacodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos uUltimos 5 (cinco) anos em processos que n3o estejam sob

sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos

N&o ha.

b)valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.



11.5. Descrever condenacodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos uUltimos 5 (cinco) anos em processos que n3o estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo

profissional, indicando:

a)principais fatos

N&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores

mobilidrios, informando sobre:

12.1 acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que n3do estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo
em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados

6rgaos ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio.

EU, MILTON RABELO DA FONSECA LIMA NETO, NAO SOFRI acusacdes decorrentes de
processos administrativos, bem como puni¢cdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que n&o esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a

funcionar pelos citados 6rgdos ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio.

12.2 condenacodes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,

<lavagem= de dinheiro ou oculta¢cdo de bens, direitos e valores, contra a economia



popular, 3 ordem econdmica, as relacdoes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,

ressalvada a hipotese de reabilitagao.

EU, MILTON RABELO DA FONSECA LIMA NETO, NAO SOFRI condenacdes por crime
falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a3 ordem econémica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos

publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacado.

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao

judicial e administrativa.

EU, MILTON RABELO DA FONSECA LIMA NETO, NAO SOFRI impedimentos de administrar

seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa.

12.4 inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora

de mercado organizado.

EU, MILTON RABELO DA FONSECA LIMA NETO, NAO SOFRI inclusdo em relacdo de

comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

Milton Rabelo da Fonseca Lima Neto Vicente Guimaraes
Diretor de Consultoria Diretor de Compliance
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